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Projektbericht

Schulkooperative Arbeit im Interesse benachteiligter Grundschiiler

Abgleich von Planung und Durchfiihrung

Im abgelaufenen Projekt wurden in einem moderierten Prozess, in dem die sozialpddagogische
Fachkraft, die Lehrkrafte und die Schulleitung involviert waren, die Schilerlnnen ermittelt, die an
dem Projekt teilnehmen sollten. Dabei erwies es sich als notwendig in einen Auswahlprozess zu
gehen, in dem gemeinsam erarbeitete Kriterien zur Anwendung kamen. Die Eltern wurden in Folge
durch die sozialpddagogische Fachkraft informiert und ihre muindliche Zustimmung zur
Zusammenarbeit eingeholt. Am Ende des Auswahlprozesses standen 5 Kinder mit
Migrationshintergrund, 4 Kinder mit besonderem Unterstltzungsbedarf und ein Kind, das in seiner
Klasse von Ausgrenzung zumindest bedroht war.

Die Qualitat, Intensitat und Akzeptanz in der Zusammenarbeit der sozialpadagogischen Fachkraft
mit den Lehrerinnen in den Klassen vor Ort ist hervorzuheben.

In der alltaglichen Arbeit der pddagogischen Fachkraft wurde haufig auf den Betreuungsraum der
Schule oder andere geeignete und geschitzte R&ume und Lagen auf dem Schulgeldnde
zurtickgegriffen. Ein fest von Schule zur Verfugung gestellter Raum wurde in der weit
Uberwiegenden Zahl der Gespréche zur individuellen Zielsetzung genutzt.

Bei der Terminierung der Zielgespréache bedingten padagogische und terminliche Grinde eine
zeitliche Staffelung. Nur ein Teil der Gespréche wurde gleich zu Beginn des Projektes
durchgefihrt. Um ihre Mitarbeit zu férdern waren die Eltern gleichberechtigte Akteure in den
Zielgesprachen. Dabei erwies es sich mitunter als notwendig, bei Eltern mit Migrationshintergrund
einen vertrauenswirdigen Ubersetzer hinzuziehen. Auch die Lehrerinnen nahmen aktiv an den
Zielgesprachen teil, so dass neben der sozialpadagogischen Perspektive und die der Eltern auch
die Sichtweise der jeweiligen Klassenlehrer zum Tragen kam. Eine Teilnahme der Schulleitung
erwies sich aufgrund der groReren Nahe der Klassenlehrerinnen zu einem GroRteil der Klassen als
nicht notwendig.

Die Ergebnisse der Zielgesprache wurden schriftlich fixiert und zun&chst den Eltern zur
Bestatigung durch Unterschrift zugesandt. Die Ricklaufe der Zielvereinbarungen Uber die Kinder
oder Eltern war sehr gering, so dass in der Folge die Eltern in dem Anschreiben in Kenntnis
gesetzt wurden, dass ihre Zustimmung als gegeben angesehen wird, wenn sie sich innerhalb von
zwei Wochen nicht melden.

Eine gemeinsame Uberprifung und Uberarbeitung der Zielerreichung fand in der Zusammenarbeit
zwischen Lehrkraften und sozialpddagogischer Fachkraft in der Regel laufend im Prozess statt.
Die Auswertung des Grades der Zielerreichung mit den Eltern fand bedarfsorientiert in
regelmafigen Treffen oder nach Ablauf eines jeden Schulhalbjahres statt.



Es wurden dem Projekt nie mehr als die vorgesehenen 10 Kinder fest zugeordnet. In Kontakt zu
der mit der Durchfihrung des Projektes beauftragten Sozialpddagogin kam jedoch eine erheblich
gréfRere Anzahl der Kinder.

Die im Konzept dargestellten Methoden konnten in der Praxis umgesetzt werden.

Wie konzeptionell vorgesehen, wurde eine enge Verzahnung des Vor- und Nachmittagsbereichs
erreicht. Insbesondere der Einsatz der Mitarbeiterin aus dem Projekt in der Arbeit am Nachmittag
sicherte die Berlcksichtigung der individuellen Zielsetzungen fur die Schdlerlnnen Uber den
gesamten Schultag hinweg.

Zu Beginn des Projektes hatte die sozialpadagogische Fachkraft der Eule ihren Dienst mit Beginn
der Pause nach der 4. Stunde um 11:00 Uhr aufgenommen. Die Pause wurde wie geplant genutzt,
um Kontakt zur Schulleitung und / oder den Lehrkraften und/oder Schilerlnnen aufzunehmen. In
der 5. und 6. Stunde wurden die MaRnahmen des Projektes durchgefihrt. In der Praxis erwies sich
eine, an den Bedurfnissen der Kinder und der Lehrer orientierte, flexible Verschiebung der
Dienstzeit der sozialpadagogischen Fachkraft als zielflihrend. Diese erfolgte in enger Absprache
mit dem Kollegium und der Schulleitung.

Fur die Elternarbeit und Beratung von Lehrkraften standen wéchentlich 4 Stunden zur Verfugung.
Diese wurden Uberwiegend fir die Beratung und Abstimmung mit den Lehrkréften genutzt, um eine
Implementierung des Projektes am Vormittag zu gewdhrleisten. Die regelm&Rige gemeinsame
Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltete sich z. T. schwierig, da die Eltern beruflich oder privat
eingebunden waren.

Besonders positive Aspekte und aufgetretene Schwierigkeiten

Durch den intensiven taglichen Austausch mit den Lehrkréaften und der Schulleitung am Vormittag
konnte eine einheitliche und aufeinander abgestimmte padagogische Linie / Handlungsweise
gewdhrleistet werden. Es wurde ein zum groRen Teil einheitlicher d.h. verldsslicher p&dagogischer
Rahmen am Nach- als auch am Vormittag flr die eigentliche Zielgruppe und die gesamte
Schiulerschaft geschaffen.

Ein GroRteil der Kinder der ersten und zweiten Klassen hatten nur begrenzt an den freiwilligen
sozialpadagogischen Angeboten im Rahmen der offenen Ganztagsschule teilgenommen. Unter
Einbeziehung des Kooperationsprojektes zwischen der Eule und der Grundschule Jemgum
nahmen nun ca. 70% der Kinder aus den 1. und 2. Klassen das sozialpddagogische
Gesamtangebot der Eule und der Grundschule Jemgum war.

Die beiden 1. Klassen kamen je Halbjahr in einem Klassenangebot von 2 Stunden, die 2. Klasse
wéhrend eines Sozialtrainings im Umfang von je drei Stunden in Kontakt mit der
sozialpadagogischen Fachkraft. In der 4. Klasse fanden ca. 43 Stunden Sozialtraining statt. So
konnte durch das Kooperationsprojekt eine groRe Breitenwirkung auch Uber die eigentliche
Zielgruppe von 10 Kinder erreicht werden und ein wesentlicher Beitrag dazu geleistet werden,
dass viele Schulerinnen eine fir sie erfolgreich und fréhlich erlebte Grundschulzeit erfahren.

Das Projekt war gepragt durch eine konstruktive Mitarbeit der Lehrerschaft und durch ein hohes
MaR an Inanspruchnahme durch die Kinder. Dies verdeutlicht folgende Ubersicht:

Lehrer

Gespréache LGepIant: insg. 20 Spontan: ca. 6 / Woche
Schiiler

Einzelgesprache Geplant: ca. 3 / Woche Spontan: ca. 4 / Woche
Konfliktschlichtungen Ca. 4 / Woche




Die Einbeziehung der Eltern gestaltete sich im Rahmen des Projektes z. T. schwierig. Ein Grund
war neben den bereits 0.g. Griinden, dass ein Teil der Eltern einen Migrationshintergrund hatte und
2.T. der deutschen Sprache nicht méchtig war. Es erwies sich als schwierig, Ubersetzer, die das
Vertrauen der Eltern hatten und verlasslich waren, bereitzustellen. Auch hatte ein Teil dieser Eltern
schwer an den seelischen Folgen der Verfolgung und Flucht zu tragen. Trotzdem kam es zu den
vereinbarten Zielgesprachen und zur Formulierung der fur alle Seiten verbindlichen Ziele.

Resumee

Im Hinblick auf die im Konzept dargestellten Zielsetzungen kann das Projekt als Erfolg gewertet
werden. Nahezu alle Schilerinnen und Schuler der Schule profitierten von dem Angebot.

Auch die individuell erarbeiteten Zielsetzungen fur die ,Projektkinder* konnten zu einem grofen
Teil erreicht werden. Zwei Kinder haben sich im Projektverlauf so positiv entwickelt, dass keine
weiterfihrende Hilfe mehr erforderlich war. Bei weiteren drei Kindern konnten weiterfihrende
Hilfen angebahnt werden.

Seitens der Lehrkrafte wurde aktiv und konstruktiv im Projekt mitgearbeitet. So wurde z.B. die
Unterstiitzung im Unterricht, so wie das Flhren von Einzel- und/oder Konfliktgespréchen haufig
angefragt. Ein groRes Interesse bestand auch an Absprachen bezlglich pédagogischer
Vorgehensweisen.

Die Elternarbeit kénnte bei einer Weiterfihrung deutlich intensiviert werden, da der Zeitaufwand flr
eine Abstimmung zwischen den Lehrkraften und der sozialpadagogischen Fachkraft aufgrund der
beginnenden Routine ricklaufig war. Die Notwendigkeit des Einsatzes geeigneter Ubersetzer
wurde bei der Erstellung des Konzeptes nicht ausreichend bericksichtigt.

Leider konnte eine weitere Finanzierung des Projektes bisher noch nicht sicher gestellt werden, so
dass das Angebot vorerst eingestellt werden musste.

Leer, den 10.09.2018

i.A. Joachim Fahrenholz
staatl. anerkannter Sozialarbeiter / Sozialpadagoge (BA)

i.A. Ulrike Nowack
Einrichtungsleitung
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Schulkooperative Arbeit im Interesse benachteiligter
Grundschiiler

Kooperationsprojekt
der Grundschule Jemgum
mit dem ev. Diakonieverband in Ostfriesland (Kd6R)

Grundschule Jemgum ev. Diakonieverband in Ostfriesland (KdoR)
Britta Worpenberg Herr Superintendent Klemenz
Auf der Wierde 4 Hoheellernweg 3
26844 Jemgum 26789 Leer
04958 213
gsiemgum@ewetel.net Qie Lule
Ulrike Nowack
Friesenstralle 63
26789 Leer

0491 9923405
eule@twleer.de

Uberblick iiber die Grundschule Jemgum

Die Grundschule Jemgum besuchen 84 Schilerinnen und Schuler. Sie werden von 7
L ehrkraften unterrichtet. Weiterhin sind 2 Sonderpadagoginnen stundenweise an der
Schule tatig. Die Unterrichtsversorgung betrégt 103 %. Bis auf den zweizugigen
Jahrgang 3 ist die Grundschule Jemgum einzgig.

3 Kinder werden mit dem Férderschwerpunkt LERNEN, 1 Kind mit dem
Forderschwerpunkt SPRACHE und ein Kind mit dem Forderschwerpunkt ES
unterrichtet. Ein Kind mit dem Férderschwerpunkt GE wird durch eine
Integrationskraft begleitet.

An der Grundschule Jemgum werden zurzeit 12 Kinder (14,29% aller Kinder) mit
Migrationshintergrund unterrichtet. 5 Kinder nehmen in der ersten Klasse, drei in der
zweiten und drei Kinder in der dritten Klasse am Unterricht teil.

Die Herkunftslander sind der Irak, Kosovo, Albanien, Pakistan und Serbien.

Somit sind Sprachbarrieren, kulturelle Unterschiede und auch Erfahrungen, die die
Kinder auf der Flucht gemacht haben neue Herausforderungen an der Schule.

Das Leitbild der Schule lautet: Wir machen Kinder fit firs Leben.

Die Grundschule Jemgum ist eine offene Ganztagsschule. Im Nachmittagsbereich
kooperiert die Schule mit der EULE Leer, dem Landfrauenverein Jemgum und dem
Deutschen Roten Kreuz.

Die Grundschule Jemgum ist dem Projekt ,MESEQ" angegliedert.
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Die Lule

Die Eule ist eine Einrichtung ev. Diakonieverbandes in Ostfriesland (Kd6R)

Zu den Arbeitsbereichen der Einrichtung gehéren:

- Sozialpadagogische Lernhilfe (§ 27ff KIHG)

- Erziehungsbeistandschaft (§30 KJIHG)

- Sozialpddagogische Beratung / Familienhilfe (§31 KJHG)

- Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche (§35a KJHG)
In diesem Rahmen werden Uber die Eule Schulbegleitungen angeboten, so wie
die Férderung von Kindern und Jugendlichen, die von Legasthenie / Dyskalkulie
betroffen sind.

- Mutterwohnprojekt ,Eulennest (§19 KIHG)

- GroRtagespflegestelle ,Die kleine Eule" (§24 KJHG) Betreuung von bis zu 15
Kindern im Alter von 0-3 Jahren.

- Soziale Gruppenarbeit (§29 KJHG)

- Verschiedene Projekte

Zur Begriundung einer Kooperation zwischen ,,Grundschule Jemgum* und der
Einrichtung des ev. Diakonieverbands in Ostfriesland ,,Die Eule*

Die Zusammenarbeit zwischen Eule und Grundschule startete im August 2013 mit 2
Stunden an 3 Tagen und wurde bis zum 29.01.2014 nachmittéglich durchgefiihrt.
Ab diesen Zeitpunkt war an 2 Tagen eine weitere Mitarbeiterin in der Schule tatig.
Der Stundenumfang des Projektes war immer noch zu gering um die Eltern
ausreichend in die Arbeit einzubeziehen. Auch die Absprachen mit den Lehrkréften
mussten recht kurzgehalten werden.

Daraus ergab sich eine Ausweitung des personellen und zeitlichen Umfangs. Zurzeit
sind 2 Mitarbeiterinnen der Eule im Nachmittagsbereich (montags bis donnerstags
13:00 / 13:30 Uhr bis 15:30 Uhr) der Grundschule Jemgum tatig. 1 Mitarbeiter ist im
Rahmen des Projektes mit 10 Stunden je Woche flur Dienstbesprechungen,
Elternarbeit sowie koordinierende Tatigkeiten eingesetzt.

Die sozialpadagogischen Fachkréfte der Eule betreuen am Nachmittag im
Schwerpunkt Kinder, die eine intensive Unterstiitzung benétigen. Dabei nehmen
regelmafig auch Kinder ohne festgestellten Férderbedarf an den Gruppen teil.

Es wurde deutlich, dass durch die personelle Trennung (Lehrkrafte am Vormittag /
padagogische Kréfte unterschiedlicher Institutionen am Nachmittag) eine einheitliche
und aufeinander abgestimmte padagogische Linie / Handlungsweise nur schwer
umzusetzen ist.

Im Rahmen der bisherigen Tatigkeit der Eule an der Grundschule Jemgum, ergab
sich auBerdem, dass ein groRer Teil der Kinder der ersten und zweiten Klassen nur
begrenzt an den freiwilligen (offenen Ganztagsschule) sozialpddagogischen
Angeboten im Nachmittagsbereich der Grundschule Jemgum teilnahmen. Viele
Erziehungsberechtigte sind berechtigterweise der Auffassung, dass ein Schultag bis
15:30 Uhr fur ihre Kinder zu lang sei.

Um auch diese Kinder zu erreichen und auch um im Klassenverband praventiv tatig
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werden zu kénnen, ist ein zusétzliches sozialpddagogisches Angebot im
Vormittagsbereich notwendig (siehe Punkt ,Zielsetzung®).

Dariiber hinaus bilden die Kinder mit Migrationshintergrund gemeinsam mit den
Kindern mit festgestelltem Forderbedarf 21,43% der Schulerschaft. Dieser Umstand
stellt an die Lehrkrafte und auch die anderen Schulerinnen und Schiler besonders
hohe Anforderungen.

Es gilt diese Kinder und auch den Anteil der gesamten Schulerschaft ohne
diagnostizierten Férderbedarf und/oder Migrationshintergrund in die
Schulgemeinschaft einzubinden.

Diesen Umstanden soll das hier vorgestelite Modellprojekt Rechnung tragen. So soll
moglichst vielen Schilerinnen und Schiler eine fir sie erfolgreich und fréhlich erlebte
Grundschulzeit ermoglicht werden.

Im Vordergrund steht der inklusive Charakter des Projektes, d.h. es soll daflr gesorgt
werden, dass alle Schuler mit ihren jeweiligen Fahigkeiten und Talenten am
Unterricht teilnehmen konnen.

Zielsetzung:

- Durch die Reduzierung von Stress und den Aufbau von individuellen und
gemeinschaftlichen Kompetenzen wird zur Entwicklung eines Schulklimas
beigetragen, das von Toleranz, Akzeptanz und Wohlwollen gepréagt ist.

- Alle Schulerinnen und Schuler entwickeln starkere soziale Kompetenzen

- Alle Schler profitieren von einer angenehmen Lernatmosphére (z.B. héhere
Konzentrationsfahigkeit)

- Die aufgenommenen Kinder entwickeln ihre Kompetenzen gemaf den
aufgestellten Forderzielen.

- Die Eltern sind in das Projekt eingebunden und unterstitzen die Entwicklung
ihres Kindes.

- Die Lehrkrafte fuhlen sich unterstitzt und entlastet. Sie kénnen deshalb ihre
personlichen Ressourcen und padagogischen Kompetenzen besser einsetzen.

- Der Informationsfiuss zwischen den Lehrkraften und den padagogischen
Mitarbeitenden funktioniert intensiver und reibungsloser.

- Die erzieherischen Aspekte und Handlungsweisen werden zunehmend noch
einheitlicher und noch besser aufeinander abgestimmt (vormittags und
nachmittags)

Ergebnisziele

- Alle Schulerinnen und Schuler gehen freundlich miteinander um und bemuahen
sich andere Kinder, sofern diese es wiinschen, in ihre Aktivitdten einzubeziehen.

- Alle Schulerinnen und Schuler fuhlen sich ihrer Klasse / der Schulgemeinschaft
zugehorig.

- Die Konzentration auf die Inhalte des Schulunterrichts wird hoher.

- Die Eltern fuhlen sich gut informiert.

- Die Eltern lassen sich auf eine konstruktive Zusammenarbeit im Sinne ihres
Kindes und seiner Mitschilerinnen ein

- Die Lehrkrafte arbeiten vertrauensvoll mit der sozialpddagogischen Fachkraft
zusammen
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Zielgruppe:
Grundsaétzlich richtet sich das Projekt an alle Schulerinnen und Schiler der
Grundschule Jemgum, so wie ihre Familien und die Lehrkrafte der Grundschule.

Es sollen gleichzeitig max. 10 Kinder gezielt durch das Projekt geférdert werden.
Grunde fur eine Aufnahme kdnnen sein:

- besonderer Unterstutzungsbedarf (mit und ohne Diagnose in den Bereichen
LERNEN, SPRACHE , EMOTIONALE/SOZIALE ENTWICKLUNG, GEISTIGE
ENTWICKLUNG)

- Migrationshintergrund

- soziale Benachteiligung

- gruppendynamische Aspekte und gestdrte Kommunikation die zur aktiven und
passiven Ausgrenzung fihren

FUr die aufgenommenen Kinder werden Ziele definiert und fortgeschrieben (siehe
Durchfihrung des Projektes)

Fur die Durchfihrenden sind geman der Zielsetzung des Projektes auch alle tbrigen
Kinder an der Schule die Adressaten des Projektes. Dabei sollen alle Kinder ihre
Sozialkompetenzen insofern erweitern, als dass sie andere Kinder mit inren
besonderen Fahigkeiten und Eigenschaften als Teil der Schulgemeinschaft
wahrnehmen.

Durchfiihrung des Projektes:

Die Schulleitung plant gemeinsam mit den Lehrkréaften und der sozialpadagogischen
Fachkraft, welche Kinder im Schwerpunkt an dem Projekt teilnehmen sollen. Diese
Planung bildet die Grundlage fur den Einsatz der sozialpddagogischen Fachkraft.
Die Eltern aller beteiligten Kinder werden durch die Schulleitung und/oder die
sozialpaddagogische Fachkraft Uber die Teilnahme am Projekt informiert.

Die sozialpadagogische Fachkraft kann in der Klasse der dem Projekt zugehorigen
Kinder arbeiten. Sie hat auRerdem die Mdglichkeit, nach Absprache mit der
Schulleitung und/oder den Lehrkréften, sich in einem von der Schule zur Verfigung
gestellten Raum mit einem oder mehreren Kindern zuriickzuziehen.

In geeigneter Form werden gemeinsam mit den Kindern, deren Eltern, der
zustandigen Lehrkraft und ggf. der Schulleitung die individuellen Zielsetzungen
erarbeitet und schriftlich fur alle Beteiligten fixiert.

Eine gemeinsame Uberpriifung und Uberarbeitung des Grades der Zielerreichung
findet regelmagig, spatestens jedoch zum Ablauf eines jeden Schulhalbjahres statt.
Die Aufnahme und Entlassung aus dem Projekt ist zu jeder Zeit in der gemeinsamen
Absprache mit der padagogischen Fachkraft und der Schulleitung méglich.
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Es sollen nicht mehr als 10 Kinder dem Projekt fest zugeordnet werden. Es ist zu
erwarten, dass eine deutlich hdhere Anzahl von Kindemn von der DurchfUhrung des
Projektes profitieren wird.

Mogliche Methoden in der Durchfihrung kénnten sein:
- Teilnahme am Unterricht, um das Verhalten der Kinder im schulischen Kontext zu

beobachten und daraus Zielsetzungen und Arbeitsstrategien abzuleiten

- Reflexionsgespréch bei auffalligem Verhalten (unmittelbar, oder in Absprache mit
der zustandigen Lehrkraft, aufgrund aufgetretener Konflikte am Vormittag)

- soziales Kompetenztraining einzelner Kinder, in Kleingruppen oder im
Klassenverband

- Ansprechpartner fur die Kinder fur inre Belange (insbesondere fur personliche,
soziale oder schulische Probleme)

- Vermittler / Moderator in Konfliktgesprachen
- Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

- Anbahnen von notwendigen weiteren Manahmen (Zusammenarbeit mit weiteren
Einrichtungen / Fachkréften)

- Beratung von Lehrkréften

Zielfihrend erscheint fur die oben genannte Zielsetzung eine enge Verzahnung der
padagogischen Arbeit des Vor- und Nachmittagsbereichs.

Geplanter zeitlicher und personeller Umfang, Personal, zeitliche Struktur

Im Projekt wird angestrebt, dass eine sozialpadagogische Fachkraft der Eule von
montags bis freitags ihren Dienst mit Beginn der Pause nach der 4. Stunde um 11:00
Uhr antritt. Die Pause nutzt sie, um Kontakt zur Schulleitung und/oder Lehrkréaften
und /oder Schulern aufzunehmen. In der 5. und 6. Stunde werden die Mafnahmen
des Projektes durchgefthrt.

Das Mittagessen von 13:00 Uhr bis 13:30 Uhr soll u.a. dazu dienen, im Sinne einer
engen Verzahnung des Vor- und Nachmittagsbereiches Informationen an eine zweite
Mitarbeiterin, deren Dienst dann beginnt, weiterzuleiten. Im Anschluss leisten beide
Mitarbeiterinnen gemeinsam bis Ende des Nachmittagsbetriebs um 15:30 Uhr ihren
Dienst.
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Es handelt sich um eine Ergédnzung der bestehenden Zusammenarbeit. Daher
werden zusétzliche Personalkosten fur die Zeit von 11:00 Uhr bis 13:30 Uhr taglich
anfallen.

Daruber hinaus sind 4 Stunden fur Elternarbeit und Beratung von Lehrkraften
vorgesehen.



